ПРАВИТЕЛЬСТВО КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 6 июля 2021 г. N 465-п

О ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ВЫПЛАТЕ МЕДИЦИНСКИМ РАБОТНИКАМ КРАЕВЫХ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ЗА ОКАЗАНИЕ

В 2021 ГОДУ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ ГРАЖДАНАМ В СВЯЗИ

С РАСПРОСТРАНЕНИЕМ В КРАСНОЯРСКОМ КРАЕ НОВОЙ

КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИИ COVID-19

В соответствии со статьей 72 Федерального закона от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации", статьей 9 Федерального закона от 15.10.2020 N 327-ФЗ "О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации и установление особенностей исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в 2021 году", статьей 103 Устава Красноярского края, статьей 2 Закона Красноярского края от 26.05.2009 N 8-3237 "О разграничении отдельных полномочий органов государственной власти Красноярского края в сферах охраны здоровья граждан, обращения лекарственных средств и санитарно-эпидемиологического благополучия населения в Красноярском крае" постановляю:

1. Установить, что медицинским работникам, в 2021 году прибывшим (переехавшим) в Красноярский край и заключившим трудовые договоры с краевыми государственными учреждениями здравоохранения на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации, с выполнением трудовой функции на должностях, включенных в перечень должностей медицинских работников краевых государственных учреждений здравоохранения (далее - перечень должностей), ежемесячно предоставляется выплата за оказание в 2021 году медицинской помощи гражданам в связи с распространением новой коронавирусной инфекции COVID-19 в размере 150000 рублей за первый полный месяц работы и по 130000 рублей за второй и последующие месяцы работы.

2. Утвердить Порядок и условия предоставления медицинским работникам, в 2021 году прибывшим (переехавшим) в Красноярский край и заключившим трудовые договоры с краевыми государственными учреждениями здравоохранения на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации, с выполнением трудовой функции на должностях, включенных в перечень должностей, ежемесячной выплаты за оказание в 2021 году медицинской помощи гражданам в связи с распространением новой коронавирусной инфекции COVID-19 согласно приложению N 1.

3. Утвердить Перечень должностей медицинских работников краевых государственных учреждений здравоохранения для предоставления ежемесячной выплаты за оказание в 2021 году медицинской помощи гражданам в связи с распространением новой коронавирусной инфекции COVID-19 согласно приложению N 2.

4. Предусмотреть в 2021 году министерству здравоохранения Красноярского края бюджетные ассигнования в сумме 7500,0 тыс. рублей на предоставление выплат за оказание в 2021 году медицинской помощи гражданам в связи с распространением новой коронавирусной инфекции COVID-19.

5. Министерству финансов Красноярского края внести соответствующие изменения в сводную бюджетную роспись краевого бюджета на 2021 год и плановый период 2022 - 2023 годов, уменьшив бюджетные ассигнования, предусмотренные министерству здравоохранения Красноярского на компенсацию расходов на оплату обучения по программам ординатуры гражданам, проходящим за счет собственных средств обучение в государственной образовательной организации высшего образования, заключившим с министерством здравоохранения Красноярского края договор о компенсации в соответствии с Законом Красноярского края от 08.06.2017 N 3-783 "О компенсации гражданам расходов на оплату обучения по программам ординатуры", в рамках подпрограммы "Кадровое обеспечение системы здравоохранения" государственной программы Красноярского края "Развитие здравоохранения", утвержденной Постановлением Правительства Красноярского края от 30.09.2013 N 516-п "Об утверждении государственной программы Красноярского края "Развитие здравоохранения", в сумме 7500,0 тыс. рублей.

6. Опубликовать Постановление на "Официальном интернет-портале правовой информации Красноярского края" (www.zakon.krskstate.ru) и в газете "Наш Красноярский край".

7. Постановление вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования.

Первый заместитель

Губернатора края -

председатель

Правительства края

Ю.А.ЛАПШИН

Приложение N 1

к Постановлению

Правительства Красноярского края

от 6 июля 2021 г. N 465-п

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МЕДИЦИНСКИМ РАБОТНИКАМ, В 2021 ГОДУ

ПРИБЫВШИМ (ПЕРЕЕХАВШИМ) В КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ И ЗАКЛЮЧИВШИМ

ТРУДОВЫЕ ДОГОВОРЫ С КРАЕВЫМИ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ НА УСЛОВИЯХ ПОЛНОГО РАБОЧЕГО ДНЯ

С ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬЮ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, УСТАНОВЛЕННОЙ

В СООТВЕТСТВИИ СО СТАТЬЕЙ 350 ТРУДОВОГО КОДЕКСА

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, С ВЫПОЛНЕНИЕМ ТРУДОВОЙ ФУНКЦИИ

НА ДОЛЖНОСТЯХ, ВКЛЮЧЕННЫХ В ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ

МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ КРАЕВЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ВЫПЛАТЫ ЗА ОКАЗАНИЕ

В 2021 ГОДУ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ ГРАЖДАНАМ В СВЯЗИ

С РАСПРОСТРАНЕНИЕМ НОВОЙ КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИИ COVID-19

1. Настоящие Порядок и условия предоставления медицинским работникам, в 2021 году прибывшим (переехавшим) в Красноярский край и заключившим трудовые договоры с краевыми государственными учреждениями здравоохранения на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации, с выполнением трудовой функции на должностях, включенных в перечень должностей медицинских работников краевых государственных учреждений здравоохранения, ежемесячной выплаты за оказание в 2021 году медицинской помощи гражданам в связи с распространением новой коронавирусной инфекции COVID-19 (далее - Порядок) определяют механизм предоставления медицинским работникам, в 2021 году прибывшим (переехавшим) в Красноярский край и заключившим трудовые договоры с краевыми государственными учреждениями здравоохранения (далее - учреждения) на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации, с выполнением трудовой функции на должностях, включенных в перечень должностей медицинских работников краевых государственных учреждений здравоохранения (далее - медицинские работники, перечень должностей), ежемесячной выплаты за оказание в 2021 году медицинской помощи гражданам в связи с распространением новой коронавирусной инфекции COVID-19 (далее - выплата).

2. Предоставление медицинским работникам выплаты осуществляется министерством здравоохранения Красноярского края (далее - министерство).

3. Выплата предоставляется медицинскому работнику при соблюдении следующих условий:

1) прибытие (переезд) в Красноярский край из другого субъекта Российской Федерации и заключение с учреждением трудового договора в 2021 году;

2) выполнение трудовой функции на должности, включенной в перечень должностей;

3) работа в течение месяца на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации;

4) заключение с министерством договора о предоставлении выплаты (далее - договор).

4. Для получения выплаты медицинский работник или его представитель по доверенности (далее - представитель) представляет в министерство заявление о предоставлении выплаты по форме согласно приложению к Порядку с указанием способа направления уведомления о принятом решении (далее - заявление) с приложением следующих документов (далее - документы):

1) копии паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удостоверяющего личность медицинского работника;

2) копии документа об образовании и о квалификации медицинского работника (представляется по собственной инициативе медицинского работника);

3) копии сертификата специалиста или свидетельства об аккредитации специалиста (представляется по собственной инициативе медицинского работника);

4) копии трудового договора, заключенного медицинским работником с учреждением;

5) копии страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования медицинского работника или копии документа, подтверждающего регистрацию медицинского работника в системе индивидуального (персонифицированного) учета и содержащего сведения о его страховом номере индивидуального лицевого счета (представляется по собственной инициативе медицинского работника);

6) копии паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удостоверяющего личность представителя (в случае представления документов представителем);

7) копии доверенности, подтверждающей полномочия представителя (в случае обращения с заявлением представителя);

8) согласия на обработку персональных данных, подписанного медицинским работником (в случае обращения с заявлением представителя).

Документы, указанные в настоящем пункте, представляются в министерство заявителем или представителем лично, либо направляются почтовым отправлением с уведомлением о вручении и описью вложения, либо направляются в форме электронного документа (пакета электронных документов) на адрес электронной почты министерства.

В случае представления документов, указанных в настоящем пункте, заявителем или представителем лично представляются копии указанных документов, заверенные организациями, выдавшими их.

В случае если копии документов, указанных в настоящем пункте, не заверены организациями, выдавшими их, предъявляются оригиналы указанных документов, которые после их сверения с копиями документов возвращаются заявителю или представителю.

В случае направления документов, указанных в настоящем пункте, почтовым отправлением с уведомлением о вручении и описью вложения направляются копии указанных документов, заверенные организациями, выдавшими их.

5. В случае направления документов, указанных в пункте 4 Порядка, в виде электронного документа (пакета электронных документов) медицинский работник использует простую электронную подпись либо усиленную квалифицированную электронную подпись в соответствии с Федеральным законом от 06.04.2011 N 63-ФЗ "Об электронной подписи" (далее - Федеральный закон N 63-ФЗ).

Медицинский работник может использовать простую электронную подпись, если идентификация и аутентификация заявителя или представителя осуществляется с использованием единой системы идентификации и аутентификации при условии, что при выдаче ключа простой электронной подписи личность заявителя или представителя установлена при личном приеме в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 25.01.2013 N 33 "Об использовании простой электронной подписи при оказании государственных и муниципальных услуг".

При поступлении документов, указанных в пункте 4 Порядка, подписанных простой электронной подписью или усиленной квалифицированной электронной подписью, министерство в течение 3 рабочих дней со дня регистрации документов, указанных в пункте 4 Порядка, проводит процедуру проверки подлинности простой электронной подписи или действительности усиленной квалифицированной электронной подписи, с использованием которой подписаны указанные документы, предусматривающую проверку соблюдения условий, указанных в статье 9 или статье 11 Федерального закона N 63-ФЗ (далее - проверка подписи).

В случае если в результате проверки подписи будет выявлено несоблюдение установленных условий признания подлинности простой электронной подписи или действительности усиленной квалифицированной электронной подписи, министерство в течение 3 дней со дня завершения проведения такой проверки принимает решение об отказе в приеме к рассмотрению документов и направляет заявителю уведомление об этом в электронной форме с указанием пунктов статьи 9 или статьи 11 Федерального закона N 63-ФЗ, которые послужили основанием для принятия указанного решения.

Уведомление подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью министерства и направляется заявителю способом, выбранным им и указанным в заявлении. После получения уведомления заявитель вправе обратиться повторно, устранив нарушения, которые послужили основанием для отказа в приеме к рассмотрению первичного пакета документов.

6. В случае если копии документа об образовании и о квалификации медицинского работника, а также копия сертификата специалиста или свидетельства об аккредитации специалиста не были представлены заявителем по собственной инициативе, не находятся в распоряжении министерства, министерство направляет межведомственный запрос о представлении сведений о документе об образовании и о квалификации медицинского работника, а также о сертификате специалиста или свидетельстве об аккредитации специалиста течение 5 рабочих дней со дня регистрации документов, указанных в пункте 4 Порядка, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг".

В случае если копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования заявителя или иной документ, подтверждающий регистрацию претендента в системе индивидуального (персонифицированного) учета, не был представлен заявителем по собственной инициативе, не находится в распоряжении министерства, министерство направляет межведомственный запрос о представлении сведений о страховом номере индивидуального лицевого счета заявителя в системе обязательного пенсионного страхования в течение 5 рабочих дней со дня регистрации документов, указанных в пункте 4 Порядка, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг".

В случае если в отношении заявителя не открыт индивидуальный лицевой счет, министерство в соответствии с пунктом 1 статьи 12.1 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" (далее - Федеральный закон N 27-ФЗ) представляет в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, указанные в подпунктах 2 - 8 пункта 2 статьи 6 Федерального закона N 27-ФЗ, для открытия заявителю индивидуального лицевого счета.

Документы, полученные посредством межведомственного информационного взаимодействия, приобщаются к документам, представленным заявителем.

Днем поступления документов, указанных в пункте 4 Порядка, считается день их непосредственного получения министерством или день вручения министерству почтового отправления отделением почтовой связи.

В случае поступления документов, указанных в пункте 4 Порядка, в министерство в электронной форме в нерабочее время, а также в выходные и нерабочие праздничные дни днем их поступления в министерство считается первый рабочий день, следующий за днем поступления электронного документа (пакета электронных документов).

Документы, указанные в пункте 4 Порядка, в день поступления регистрируются в министерстве в государственной межведомственной информационной системе электронного документооборота Правительства Красноярского края и иных органов исполнительной власти Красноярского края "Енисей-СЭД".

7. Министерство в срок не более 10 дней со дня регистрации заявления и прилагаемых к нему документов рассматривает их и принимает решение в форме приказа о предоставлении выплаты или об отказе в предоставлении выплаты и в течение 3 дней со дня принятия министерством решения о предоставлении выплаты или об отказе в предоставлении выплаты направляет заявителю способом, выбранным им и указанным в заявлении, уведомление о принятом решении.

8. Основаниями для принятия министерством решения об отказе в предоставлении выплаты являются:

1) несоответствие медицинского работника условиям предоставления выплаты, предусмотренным подпунктами 1 - 3 пункта 3 Порядка;

2) непредставление или представление не в полном объеме документов, указанных в пункте 4 Порядка (за исключением документов, предусмотренных подпунктами 2, 3, 5 пункта 4 Порядка);

3) недостоверность сведений, содержащихся в заявлении и (или) документах.

9. В случае принятия решения о предоставлении выплаты министерство в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении выплаты осуществляет подготовку проекта договора по форме, утвержденной министерством, и направляет два экземпляра данного проекта договора почтовым отправлением медицинскому работнику для подписания.

10. Медицинский работник в течение 5 рабочих дней со дня получения проекта договора подписывает его и направляет почтовым отправлением с уведомлением о вручении и описью вложения два экземпляра подписанного проекта договора в министерство.

11. Министерство в течение 10 рабочих дней со дня получения подписанного медицинским работником проекта договора:

подписывает два экземпляра договора и направляет один экземпляр медицинскому работнику почтовым отправлением с уведомлением о вручении и описью вложения;

уведомляет учреждение о заключении договора.

12. Предоставление выплаты осуществляется министерством начиная с месяца, следующего за месяцем, в котором заключен договор, и прекращается с 1 января 2022 года, а также в случае прекращения трудового договора, заключенного медицинским работником с учреждением, либо перевода медицинского работника на должность, не включенную в перечень должностей.

13. Выплата предоставляется медицинскому работнику ежемесячно в период действия трудового договора, заключенного медицинским работником с учреждением, по итогам работы за предыдущий месяц в течение 5 рабочих дней со дня поступления письма, указанного в пункте 14 Порядка, за исключением выплаты по итогам работы за декабрь 2021 года, которая осуществляется в срок до 25 декабря 2021 года.

14. Учреждение ежемесячно в срок до 5 числа месяца, следующего за отработанным медицинским работником, представляет в министерство письмо, содержащее сведения об исполнении медицинским работником условий, предусмотренных подпунктами 2, 3 пункта 3 Порядка.

15. В случае если в течение месяца трудовой договор, заключенный медицинским работником с учреждением, был прекращен, а также в случаях временной нетрудоспособности, отпуска, неисполнения трудовых обязанностей медицинским работником по иной причине, перевода медицинского работника на должность, не включенную в перечень должностей, выплата медицинскому работнику по итогам работы за этот месяц предоставляется в размере, исчисленном пропорционально отработанному медицинским работником времени.

В случае наступления указанных в настоящем пункте обстоятельств в декабре 2021 года выплата, полученная медицинским работником по итогам работы за декабрь 2021 года, подлежит возврату в краевой бюджет в размере, исчисленном с учетом положений настоящего пункта. Министерство направляет медицинскому работнику способом, указанным в заявлении, уведомление (требование) о возврате выплаты с указанием платежных реквизитов для осуществления возврата, сроков возврата и размера подлежащей возврату выплаты.

Приложение

к Порядку и условиям

предоставления медицинским

работникам, в 2021 году прибывшим

(переехавшим) в Красноярский край

и заключившим трудовые договоры

с краевыми государственными

учреждениями здравоохранения

на условиях полного рабочего дня

с продолжительностью рабочего времени,

установленной в соответствии

со статьей 350 Трудового кодекса

Российской Федерации, с выполнением

трудовой функции на должностях,

включенных в перечень должностей

медицинских работников краевых

государственных учреждений

здравоохранения, ежемесячной

выплаты за оказание в 2021 году

медицинской помощи гражданам

в связи с распространением новой

коронавирусной инфекции COVID-19

                                       Министру здравоохранения

                                       Красноярского края

                                       ____________________________________

                                       от _________________________________

                                       ____________________________________

                                              (фамилия, имя, отчество

                                       (последнее - при наличии) работника)

                                       ____________________________________

                                             (должность, наименование

                                              медицинской организации)

                                       ____________________________________

                                       проживающего (ей)___________________

                                       ____________________________________

                                       ____________________________________

                                          (адрес регистрации (в случае,

                                           если не совпадает с адресом

                                             фактического проживания)

                                       Паспорт серия ______ N _____________

                                       ____________________________________

                                       ____________________________________

                                       ____________________________________

                                               (когда и кем выдан)

                                       Контактный телефон _________________

                                       ____________________________________

                                 Заявление

    Прошу  предоставить ежемесячную выплату в связи с прибытием (переездом)

в Красноярский край для работы в __________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(указать наименование медицинской организации и структурного подразделения)

в должности ______________________________________________________________.

                      (указать наименование занимаемой должности)

    Способ перечисления ежемесячной выплаты (отметить выбранный):

    1. Через отделение федеральной почтовой связи по адресу:

___________________________________________________________________________

    2. Через российскую кредитную организацию на счет

_________________________________________________________________, открытый

                    (указать реквизиты счета)

в _________________________________________________________________________

     (указать наименование и реквизиты российской кредитной организации)

__________________________________________________________________________.

    Уведомление о принятом решении прошу направить ________________________

__________________________________________________________________________.

  (указать каким способом: посредством почтовой связи, электронной почты)

    Настоящим  в  соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ

"О  персональных  данных"  даю  министерству  здравоохранения Красноярского

края,  расположенному по адресу: 660017 г. Красноярск, ул. Красной Армии, 3

(далее  -  министерство),  согласие  на обработку моих персональных данных,

включая  выполнение  действий по сбору, записи, систематизации, накоплению,

хранению,  уточнению  (обновлению,  изменению),  извлечению, обезличиванию,

блокированию, удалению, использованию моих персональных данных, необходимых

для  внесения  в  Единую государственную информационную систему социального

обеспечения, информационные системы министерства, передачи другим органам и

организациям  в  целях  осуществления контроля за выполнением мною трудовых

функций  в медицинской организации, определенной договором о предоставлении

ежемесячной выплаты.

    Перечень   персональных   данных,  на  обработку  которых  мною  дается

согласие:  сведения  о  страховом  свидетельстве  обязательного пенсионного

страхования,  фамилия,  имя,  отчество,  дата  рождения,  пол, гражданство,

сведения  о  документе,  удостоверяющем личность, семейное положение, адрес

места  жительства  (пребывания),  номер  телефона, адрес электронной почты,

сведения   об  образовании,  о  дополнительной  подготовке,  о  договоре  о

предоставлении   ежемесячной   выплаты,   о  расчетном  счете,  открытом  в

российской кредитной организации, необходимом для осуществления ежемесячной

выплаты.

    Настоящее согласие вступает в силу с момента его подписания и действует

до  полного  исполнения  мною  обязательств,  предусмотренных  договором  о

предоставлении ежемесячной выплаты.

    Согласие  может  быть  отозвано  мною  в любое время на основании моего

письменного заявления.

Приложение:

    1. ___________________________________________________________________.

    2. ___________________________________________________________________.

    3. ___________________________________________________________________.

    4. и т.д.

"__" ____________ 20__ года   _____________ _______________________________

                                (подпись)        (расшифровка подписи)

Приложение N 2

к Постановлению

Правительства Красноярского края

от 6 июля 2021 г. N 465-п

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ КРАЕВЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ

ВЫПЛАТЫ ЗА ОКАЗАНИЕ В 2021 ГОДУ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ

ГРАЖДАНАМ В СВЯЗИ С РАСПРОСТРАНЕНИЕМ НОВОЙ КОРОНАВИРУСНОЙ

ИНФЕКЦИИ COVID-19

	N п/п
	Наименование должности медицинского работника

	1
	Врач-анестезиолог-реаниматолог

	2
	Врач-инфекционист

	3
	Врач-невролог

	4
	Врач-кардиолог

	5
	Врач-педиатр

	6
	Врач-педиатр участковый

	7
	Врач-пульмонолог

	8
	Врач-рентгенолог

	9
	Врач-терапевт

	10
	Врач-терапевт участковый

	11
	Врач-хирург

	12
	Медицинская сестра-анестезист


